SZTE JGYPK Feln6ttképzési Intézet Andragdgia MA

a 160 oras kiils6 gyakorlat tartalmi elemei

Ervényes: 2017 szeptemberétdl

A szakmai gyakorlat tartalmi elemei a

kompetenciafejlesztési célok tiikrében




Andragdgia MA 160 oras kiils6 gyakorlat

Modul 1. Andragogus kompetenciak

1.Professzidval 06sszefiiggé kompetenciak

Személyes kompetencia 4 6ra
Interperszondlis kompetencia 6 ora
Szakmai kompetencia — szakmai személyiség 6 ora
2.Andragogiai, modszertani kompetenciak

Szakért6i kompetencia 4 6ra
Didaktikai kompetencia 10 6ra
Motivald készség 6 dra
Heterogén Osszetételli csoportokkal valé foglalkozds képessége 10 6ra
Andragogus kompetencidk - Portfolio dolgozat elkészitése 8 ora
Modul 1. Andragdégus kompetenciak 6sszesen 54 éra
Modul 2. Specialis andragdégus kompetenciak

2.1 A felné6ttkori tanitasi-tanuldsi folyamat megvaldsitasa

Az elGzetes tudas és kompetencidk, a tanuldi szlikségletek, igények, motivaciok és elvarasok felmérésének képessége 12 éra
A tanulasi folyamat megtervezésének képessége 8 d6ra
A tanul3si folyamat segitésének képessége 8 d6ra
A tanacsadas képessége 8 d6ra
Programfejlesztés képessége 12 6ra
2.2 A felné6ttkori tanitasi-tanuldsi folyamat szervezeti tamogatasa

Egy andragodgia szervezet menedzsmentje 34 6ra
IKT kompetencidk 6 ora
Specidlis andragogus kompetencidk - Portfolio dolgozat elkészitése 8 dora
Modul 2. Specialis andragogus kompetenciak 6sszesen 96 dra
Andragogia gyakorlat (160 6ra) portfolio 6sszeallitasa 10 6ra
Andragodgia MA kiilsé gyakorlat 2 160 ora




Andragdgia MA 160 oras kiils6 gyakorlat

Modul 1. Andragogus kompetenciak

1.Professzidval 06sszefiiggé kompetenciak

Személyes kompetencia 4 6ra
Interperszonalis kompetencia 6 ora
Szakmai kompetencia — szakmai személyiség 6 ora
Modul 1. Fejlesztend6 kompetencia Javasolt gyakorlati feladat
Andragogus
kompetenciak
1.Professzidval 0sszefiiggé kompetenciak
Személyes = Reflektdlas a sajat gyakorlatra, Tréningeken, szakmai workshopokon, konferenciakon valé aktiv (pl. tréneri
kompetencia tanulasra, fejlédésre. vagy el6addi) vagy passziv (résztvevdi) szerepben vald részvétel.
= Afeln6ttképzési szakember maga is
legyen élethosszig tanuld személy Reflektdljak a sajat szakmai személyiségiik fejlédését, 6sszegzik a tréningen
=  én-tudatossag, az 6nszabalyozas és szerzett tapasztalatokat, megfogalmazzak az individudlis személyes- és
motivacio interperszonalis kompetencia fejlédési céljaikat.
Interperszonalis =  Kommunikacio és egyuttmukodés a
kompetencia feln6tt tanuldval, kollégakkal és mas
érdekelt felekkel. Interju: Az andragdégus hivatasszemélyisége
= A feln6ttképzési szakember legyen A tréningen, workshopon, konferencidn szerzett tapasztalatok alapjan
képes hatékony kommunikaciora és interjut készitenek 1 gyakorlé andragdgussal, melynek a fokusza: Mit jelent
csapatmunkara egy andragdgus szamdra a hivatdsszemélyisége? (az andragdgus szerep
Szakmai = A feln6ttképzési szakember érezzen felépitése, a sajat személyiséggel valdo munka kihivasai a gyakorlatban, a
kompetencia — felel@sséget a feln8ttek tanuldséért, a személyes szakmai fejl6dés egyéni (tjai, egy andragogus hitvallasa, egy
szakmai személyiség feln6ttképzési intézményért, a andragdgus hivatasbeli értékei)
feln6ttképzési szektorért, a szakmaért,
a tarsadalomért, a felnGttkori tanulas
tovabbfejlesztéséért




2.Andragogiai, modszertani kompetenciak

Szakért6i kompetencia 4 6ra
Didaktikai kompetencia 10 6ra
Motivald készség 6 dra
Heterogén Osszetételli csoportokkal valé foglalkozds képessége 10 6ra
Modul 1. Fejlesztendo kompetencia Javasolt gyakorlati feladat

Andragogus

kompetenciak

2.Andragogiai, modszertani kompetencidk

Szakértoi = szakértdje a szakmateriletének | Interju: A szakért6i kompetencia szerepe az andragégus szerepben
kompetencia Az andragdgus hallgatd interjut készit egy felnSttképzésben oktatd kollégaval

melynek a fékusza: Hogyan ldtja az dltala képviselt szakmateriilet és az oktatoi
kompetenciak kapcsolatat?

= hogyan valt oktatdva,

= hogyan, hol tanulta a feln6ttek oktatasat,

=  milyen mdédon késziil fel az oktatasara — tartalmilag, metodikailag,

= hogyan fejleszti az oktatasait, oktatéi kompetenciait,

= mik a szakterulete oktatasi specialis jellemzdi, tapasztalatai,

= mik az 6 megélései, kihivasai oktatdéként, szakemberként?

Didaktikai = képes kiulonbo6z6 tanulasi Onreflexié — Személyes tapasztalataim a felnéttkori tanulasrol
kompetencia madszerek, stilusok, technikak Az andragdgus hallgaté - a tanultak alapjan - meghatarozza a sajat tanulasi stilusat,
alkalmazasara. elemzi sajat tanuldsi modszereit, elemzi a sajat felnGttkori és gyermekkori tanulasi
= valtozatos mddszer és tapasztalatai kozti kiilonbségeket

eszkozkulturaval rendelkezik, és
ezeket alkalmazza a felnGttekkel | Elemzés: A felnGttkori tanulas jellemzdi

valo oktatasi célu Megvizsgalja tanulo feln6ttek kdrében (min 10 f6) alkalmazott tanuldsi médszereket,
foglalkozasban jellemz6 tanulasi stilusokat




Elemzés: A feln6ttképzésben hasznalt médszerek

Megvizsgalja tanulo felnSttek kdrében (min 10 f6) milyen oktatasi médszerekkel
taldlkoztak felnSttként, melyik modszerhez milyen tanuldsi tapasztalataik kot6dnek,
tanuldként mely médszereket preferaljak, melyeket kevésbé, a tanultak gyakorlati
alkalmazhatdsaga tekintetében mely oktatdsi mddszereket tartjdk hatékonynak és
melyeket kevésbé

Tervezés: A feln6ttképzés modszerei

2 kiilonb6z6, valds képzési helyzetben, meghatarozott didaktikai célokhoz,
meghatarozott tanuld felndtt csoport szamara feln6ttképzési mdédszerek
alkalmazasat tervezi meg a tanultak alapjan

Motivalo készség

képes fejleszteni a feln6tt

tanuldkat és 6sztondzni az
6nalld tanulasra és 6nalld

kompetenciaszerzésre

Esetelemzés: Motivalas a feln6ttképzésben

Az andragdgus hallgatd 2 motivalashoz kotheté felnSttképzési szitudcidt elemez a
felnGttkori tanulds aspektusabdl. Egy sajat eset leirdsa és elemzése és egy
andragdgus kolléga esetének a leirasa és elemzése

Heterogén
osszetételli
csoportokkal valé
foglalkozas képessége

képes eredményesen
foglalkozni kiilonb6z6 hatterd,
tanulasi sziikségletd,
motivacioju, el6zetes tudassal
és gyakorlattal rendelkez6
feln6tt csoportokkal

Hospitalds: A heterogén osszetételii csoportokkal valé munka

Megfigyel6ként/ résztvevd megfigyelként részt vesz 3 kiilonb6z6 felnbttképzési
alkalmon, megfigyeli az oktatd/tréner mddszeralkalmazasat és didaktikai
szempontbdl elemzi az 6rai megfigyelési tapasztalatait

Csoportvezetés: Heterogén dsszetételli csoport vezetése

Tars-oktatoként vagy onalldan valds képzési helyzetben, min. 1 alkalommal
meghatdrozott didaktikai célokhoz, meghatarozott tanuld feln6tt csoport szamara
felnSttképzési mddszerek alkalmazasaval oktatast/képzést tart, melyrdl
videofelvételt készit.




Andragdgus kompetencidk - Portfolio dolgozat elkészitése 8 dra

Portfolié dolgozat 1. — Andragégus kompetencidk

Teljesités: A gyakorlati modul portfélié dolgozattal zarul, min. 15 000, max. 20 000 karakter (sz6kozokkel) terjedelemben
A portfdlié dolgozat kovetelménye egy irasbeli esszé-dolgozat elkészitése.

Az esszé dolgozat kovetelménye egyrészt a vonatkozd elméleti tananyag elsajatitdsa és a személyesen hozzaf(izott a
témahoz kapcsolddo egyéni gondolatok, reflexidk.

A dolgozat cime: Andragégus kompetenciaim

A dolgozat tematikaja: irjon a gyakorlaton szerzett tapasztalatai alapjan a kdvetkez6 kérdésekrél:

= Andragogus hivatasszemélyiségem fejl6dése

= Az andragogus szerep kompetenciaelvarasai

=  Tuddsom, készségeim és tapasztalataim a feln6ttek tanulasardl

=  Tuddsom, készségeim, tapasztalataim a feln6ttkori tanulasi folyamatok megtervezésérdl
=  Tuddsom, készségeim, tapasztalataim a feln6ttkori tanulasi folyamatok megvaldsitasaradl
= |ndividualis fejl6dési céljaim a professzionalis andragdgiai kompetencidaim fejlesztésére

Feladat: az elmélet - a sajat andragdgiai munka/gyakorlati tapasztalat — reflexio szintetizalasa



Andragdgia MA 160 oras kiils6 gyakorlat

Modul 1. Andragogus kompetenciak

1.Professzidval 0sszefiiggé kompetenciak

Személyes kompetencia 4 6ra
Interperszonalis kompetencia 6 dra
Szakmai kompetencia — szakmai személyiség 6 dra
2.Andragogiai, modszertani kompetencidk

Szakért6i kompetencia 4 6ra
Didaktikai kompetencia 10 6ra
Motivald készség 6 ora
Heterogén Osszetételli csoportokkal valé foglalkozds képessége 10 6ra
Andragogus kompetencidk - Portfolio dolgozat elkészitése 8 ora
Modul 1. Andragégus kompetenciak 6sszesen 54 6ra




Modul 2. Specialis andragégus kompetenciak

2.1 A felnéttkori tanitasi-tanuldsi folyamat megvaldsitasa

Az elGzetes tudas és kompetencidk, a tanuldi szlikségletek, igények, motivaciok és elvarasok felmérésének képessége 12 éra
A tanulasi folyamat megtervezésének képessége 8 dra
A tanulasi folyamat segitésének képessége 8 dra
A tanacsadds képessége 8 dra
Programfejlesztés képessége 12 6ra

Modul 2. Fejlesztend6 kompetencia Javasolt gyakorlati feladat
Andragogus
kompetenciak

1.A felnéttkori tanitasi-tanuldsi folyamat megvaldsitasa (oktato, tanacsado szerep)

Az el6zetes tudas és =

kompetencidk, a
tanuldi sziikségletek,
igények, motivaciok és
elvarasok felmérésének
képessége

képes az el6zetes tudas és
kompetenciak, a tanuléi
szlikségletek, igények,
motivaciok és elvardsok
felmérésére

Elemzés: Az el6zetes tudasmérés folyamatanak elemzése, méréeszk6zok

elemzése

A gyakorlati hely el6zetes tudasméréssel kapcsolatos folyamatanak elemzése pl. a

szakmai vezetfvel készitett interju és/vagy dokumentumelemzés (pl.

mindségbiztositasi dokumentum) alapjan.
A gyakorlati hely altal alkalmazott tudasméré eszkdzok (legalabb 1 képzéshez
alkalmazott mérbeszk6zok) elemzése abbdl a szempontbdl, hogy a
mérbeszkdz megfelel-e az objektivitas, a reliabilitds és a validitas
kovetelményének. Megadllapitasait konkrétumokkal (pl. jogszabalyi
hivatkozassal és/vagy konkrét szakmai megallapitasokkal/példakkal)
tdmasztja ald, illetve javaslatot tesz a mérbeszkdz tovdabbfejlesztésére,
elkésziti a megfelel6 mérbeszkozt.

A tanulasi folyamat

megfelel6 tanulasi stilus,

megtervezésének maddszer és tartalom kivalasztasa | Komplex tanitdsi-tanulasi folyamat megvaldsitdsa a feln6ttképzésben:
képessége Az andragdgus hallgatd a gyakorlatvezet6 szakmai irdnyirasa mellett, a gyakorlati
A tanulasi folyamat = képes a tudds megszerzésének, hely adottsagainak megfeleld, feln6ttképzési tanitasi-tanuldsi folyamatot tervez

segitésének képessége elsajatitdsanak tamogatasara, és valosit meg.

motivalja a feln6tt tanuldt az




onallé tanulasra, az
onfejlesztésre

A tanulasi folyamat
értékelésének
képessége

tudja folyamatosan ellenérizni és
értékelni a tanulasi folyamatot
annak javitasa érdekében

Az andragdgus hallgaté tanulasi folyamatat a gyakorlatvezetSvel kozosen tervezi
meg.

A hallgatd a tapasztalati tanulasi folyamatardl tanuldsi naplot készit.

A folyamatot onreflexio, individudlis tanulasi, fejlédési célok kdzos
meghatarozdsa és fejlesztd értékelés zarja.

A tanacsadas
képessége

képes karrier-tanacsadasra,
életviteli tanacsadasra, és
amennyiben sziikséges, tudjon
segiteni abban, hogy a feln6tt
kihez, mely intézményhez
fordulhat specidlis problémaival

Sajatélményli tapasztalatszerzés: Tanacsadas a feln6ttképzésben
Az andragdgus hallgatd karrier-tandcsadason vesz részt résztvevéként, majd
karrier-tanacsadason, életviteli tanacsadason vesz részt megfigyel6ként.

Interju: A tanacsadas specialis teriiletei és feladatai a feln6ttképzésben
Az andragdgus hallgatd interjut készit egy felnSttképzésben tandcsaddssal
foglalkozo kollégaval melynek a fékusza: A tandcsadds specidlis teriiletei és
feladatai a feln6ttképzésben

Programfejlesztés
képessége

képes képzési programok
tervezésére és fejlesztésére

Elemzés: Képzési program elemzése

A gyakorlati hely dltal inditott - ,A”, B”, vagy ,,D” képzési korbe tartozo —
tanfolyam képzési programjat részletesen elemzi abbdl a szempontbdl, hogy az
megfelel-e a hatdlyos jogszabdlyi kovetelményeknek, a megvaldsithatdsag és a
koherencia kovetelményeinek. Megallapitasait konkrétumokkal (pl. jogszabalyi
hivatkozassal és/vagy konkrét szakmai megallapitasokkal/példakkal) tamasztja
al3, illetve javaslatot tesz a tovabbfejlesztésre.

Tervezés/fejlesztés:

Amennyiben lehetGség van ra a gyakorlati helyen, Uj képzési program
kidolgozasdban vald részvétel.




2.2 A felné6ttkori tanitasi-tanuldsi folyamat szervezeti tamogatasa

Egy andragdgia szervezet menedzsmentje

34 6ra

IKT kompetenciak

6 6ra

Modul 2.
Andragogus
kompetenciak

Fejlesztend6 kompetencia

Javasolt gyakorlati feladat

2. A felné6ttkori tanitasi-tanuldsi folyamat szervezeti tamogatasa - menedzsment

Egy andragdgiai = képes kialakitani egy felnGttképzési szervezet | Interju: Menedzsment kihivasok a feln6ttképzési szervezetekben
szervezet stratégiajat Az andragdgus interjut készit egy felnGttképzési szervezet vezetGijével,
menedzsmentje =  képes menedzselni és vezetni egy melynek fékuszaban azok a menedzsment és marketing kihivasok vannak,
feln6ttképzési szervezetet és biztositani a amelyekkel egy felnGttképzési szervezet vezet6je szembesil az oktatasi
szolgdltatasok folyamatosan magas minéségét | profil és a szolgdltatd jelleg kovetkeztében. A hallottakat Gsszeveti a
=  képes biztositani a felnGttképzési intézmény vonatkozd kurzusokon tanultakkal és megallapitasait irasban rogziti.
mUikodéséhez szlikséges eréforrasokat
= képes hatékonyan elérni a célcsoportot és
megfelel6 marketing eszkdzoket alkalmazni
IKT tamogatas = képes az IKT-alapu tanulasi kornyezet Elemzés: Elemezze és értékelje a gyakorlati hely weboldalat, tegyen

tdmogatasara és segitse mind a
feln6ttoktatokat, mind a felnéStt tanuldkat
ezen tanulasi kornyezet hasznalatdaban

javaslatokat a korszer( marketingkommunikacios eszkozok
alkalmazasara, az interaktivitdsban rejl6 lehetdségek  (férum,

vendégkonyv, chat) kiaknazasara és a hatékony kommunikaciéban vald
felhasznalasara.

Ismerje meg a gyakorldhelyen rendelkezésre all6 |IKT-eszkézpark
Osszetételét, a hardverrel és szoftverrel vald felszereltséget, elemezze a
kihasznaltsagukat. Tegyen javaslatot a fejlesztésre, ill. igény szerint
vegyen részt a munkatdrsak és a képzésekben résztvevék informatikai
kompetencidinak fejlesztésében.

Ismerje meg az e-learning lehetGségeit és formdit a gyakorldhelyen,
tanulmanyozza az 6nallé tanulasra alkalmas tananyagok 6sszeallitasanak
maodszertanat, hozzon létre egyszeribb (pl. a tudasellenérzésre alkalmas)
e-tananyagot.
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Specidlis andragogus kompetenciak - Portfolié dolgozat elkészitése 8 dra

Portfdlié dolgozat 2. — Specialis andragogus kompetenciak

Teljesités: A gyakorlati modul portfdlié dolgozattal zarul, min. 20 000, max. 25 000 karakter (sz6kozokkel) terjedelemben

A portfdlié dolgozat kdvetelménye egy irdsbeli esszé-dolgozat elkészitése. Az esszé dolgozat kdvetelménye egyrészt a
vonatkozd elméleti tananyag elsajatitasa és a személyesen hozzaf(izott a témahoz kapcsolédd egyéni gondolatok,
reflexiok.

A dolgozat cime: Specidlis andragdégus kompetenciaim

A dolgozat tematikdja: Irjon a gyakorlaton szerzett tapasztalatai alapjan a kdvetkezékrél:

=  Tuddsom, készségeim, tapasztalataim az el6zetes tuddasmérés gyakorlatardl a feln6ttképzésben

=  Tuddsom, készségeim, tapasztalataim egy feln6tt tanitdsi-tanuldsi folyamat komplex megvaldsitasardl

=  Feln6ttképzési programok fejlesztésével kapcsolatos gyakorlati tapasztalataim — innovativ javaslataim

= A felnGttképzési intézmény menedzsmentjével (szervezeti felépités, vezetés, humaneréforras gazdalkodas, stb.) kapcsolatos
tapasztalataim — innovativ javaslataim

= A feln6ttképzési intézmény marketingkommunikacids tevékenységével kapcsolatos gyakorlati tapasztalataim

Feladat: az elmélet - a sajat andragdgiai munka/gyakorlati tapasztalat — reflexio szintetizalasa
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Modul 2. Specialis andragégus kompetenciak

2.1 A felnéttkori tanitasi-tanuldsi folyamat megvaldsitasa

Az elGzetes tudas és kompetencidk, a tanuldi szlikségletek, igények, motivacidk és elvarasok felmérésének képessége 12 éra
A tanulasi folyamat megtervezésének képessége 8 dra
A tanulasi folyamat segitésének képessége 8 dra
A tandcsadas képessége 8 dra
Programfejlesztés képessége 12 6ra
2.2 A felné6ttkori tanitasi-tanuldsi folyamat szervezeti tamogatasa

Egy andragdgia szervezet menedzsmentje 34 6ra
IKT kompetencidk 6 dra
Specidlis andragogus kompetencidk - Portfolio dolgozat elkészitése 8 dora
Modul 2. Specialis andragdgus kompetencidk 6sszesen 96 ora
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