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Egyetemi tehetséggondozas — tények,

tapasztalatok ¢és lehetoségek

1. A tehetséggondozas fogalma, szakspecifikus jellemzdi,

a tehetséggondozas keretei, intézményrendszere — dr. Ujiri Edit

2. A tehetséggondozas egyetemi kozpontja: SZTE Tehetségpont Iroda

. , , . . N e e T AVRRCENIL Wéﬁﬁ%&ﬁmn«t GYETEM JESs2a
Csikds Timea (kootdinator) www.sztehetseg.hu o o JUETCEG - il
OO S2E5ERL TERETSEGRONT Neasmons e
3. Hogyan lehet kézépiskolasoknak tehetséggondozasi forma a
fels6oktatasi tananyag? Dr. Szalay Istvan (SZTE Tehetséggondozo Tanacs tagja)

4. Csoportmunka
Hogyan tehet6 hatékonyabba a tehetséggondozas?
Innovativ javaslatok, programtervek megfogalmazasa és ismertetése

TEHETS=G.HU



A tehetség és a tehetséggondozas alapfogalmai

A tehetség exerféle, és mindenkiben ott szunnyad egy vagy 10bb fajtaja.”
A Magyar Tehetséggondozas I. Orszagos Konferencia, Budapest, 2008.

A tehetség fokozatai a tehetséggondozasi szakirodalomban:
1. potencialis tehetség a tehetség igérete (,,giftedness™ )
2. a mar felismert, a mar kifejl6édésnek indult tehetség (,,talented” )

3. kiemelked6 szellemi teljesitményre képes ember (,,genius”™ )

,» -..a tehetségigéreteknek sajnos csak egy kis részébdl lesz felismert, tehetséges. A
tehetségek 95% elvész hazankban... A tehetséggondozoénak az is a feladata, hogy
ezeket az aranyokat javitsa.”

»A feladat, hogy segitsiink mindenkit abban, hogy megtalalja, ki
bontsa és hasznositsa a tehetségét a maga, s a k6z0sség szamara.”
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,»A tehetség olyan megujulo tarsadalmi téke, amely a magyarsag
elérehaladasanak legfébb er6forrasa. A tehetségek felfedezése és segitése

"

Tfczert nemzeti Ugy.”




A tehetségdefinicio elemei
(Howard Gardner intelligencia-kutatasai nyoman)

* 1. Magas IQ), az altalanos intellektualis tehetség alkoto elemei
— aj6 memoria, kérdezni tudas, 1ényeglatas, kovetkeztetés, figyelem,
— kommunikacio, eredeti 6tletek, eredetiség.
* 2. Specialis tehetségfajtak- (7 képességcsoport)
— nyelvi,
— zenel,
— matematikai-logikai,
— vizualis, téri,
—  testi-mozgasos,
— szocialis-interperszonalis,
— intraperszonalis.

3. Kreativitas
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4. Motivacio, szorgalom, kitartas
5.Erzelmi érettség, kudarctiirés

6. Kell6 kapcsolatrendszer
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A tehetséggondozas jogi szabalyozasa

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatastol. 2.1. A gyermek, a tanuld jogai
és kotelességei 11. fejezet 10§ (3)

,»A gyermeknek tanulénak joga, hogy képességeinek, érdekl6désének,
adottsagainak megtelel6 nevelésben és oktatasban részesiljon, képességethez
mérten tovabb tanuljon, illetve alapfoku mutvészetoktatasban vegyen részt
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.”

78/2008. (V1. 13.) Orszaggytilési hatarozat a Nemzeti Tehetség
Programrol

126/2008. (XII. 4.) Orszaggyulési hatarozat « Nemzeti Tehetség Program
elfogaddsdrdl, a Nemzeti Lebetség Program finanszirozdsdanak elveirdl, valamint a
Nemzeti Tehetségiigyi Koordindcios Forum létrehozdsanak és miikodésének
elveird.

2011. november 9. 233/2011. (X1.8.) szamu rendelet: Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasarol
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A tehetséggondozas intézményrendszere

A magyar oktatasi rendszer hagyomanyos tehetséggondozas: format:
Tanulmanyi versenyek (altalanos iskolak)
Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny (OKTV) tantargyanként

Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferencia (OTDK) 1952 6ta
kétévenként

Szakonkénti (tudomanyagankénti; készségenkénti) versenyek

(pl. Orszagos Tanitasi Verseny; sportversenyek; zenet, képzémuvészeti
versenyek stb.)

1989-161 kezd6dben — a hazai tehetséggondozasi rendszer kiépitése

~ — . -~ .

»yMindenki tehetséges lehet valamiben

MATEHETSZ

Prof. Csermely Péter (biokémikus, halézatjutato), | 4 ]
ECHA (Eurdpai Tehetségtanacs) elnoke az . . // B ]

Nemzeti Tehetséggondoz6 Tanacs TSl
10 éves jubileumi tinnepségén K N s
2016. november 11. & e . T ]
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A tehetséggondozas intézményrendszere

1987 — az ECHA (Eurdpar Tehetségsegité Tanacs) megalakulasa: konferenciak
kétévenként, mihelyek, kutatasok, kiadvanyok

1989 — az ,, ECHA Hungary” szekcio — Magyar Tehetséggondozé Tarsasag

1999 — az Oktatasi Minisztérium felkéri a Magyar Tehetséggondozoé
Tarsasagot az AJ TP tartalmi kidolgozasara.

2000 — az Arany Janos Tehetséggondozd Programok (AJTP) indulasa

2006 — a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs ¢és a Matehetsz (Magyar
Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetség) megalapitasa 14 tehetségsegitd
szervezet egyuttmikodése: http://matehetsz.hu

Matehetsz — tehetségpontok, tehetségsegitod tanacsok haldzata

Matehetsz-kiadvanyok 2010-2016 (Géniusz szakkonyvek 42 kotet;

19 tanulmanyfizet) _
TEHETS=G.HU &=/ “

MATEHETSZ


http://matehetsz.hu/
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A tehetséggondozas intézményrendszere
Tehetségpontok: a hazai tehetségsegit6 halézat alapegységei
Tehetségpontok létrehozasa, akkreditacidja —

Tanagyag: Dr. Balogh 1.asz16 és Dr. Mez6 Ferenc: Iebetségpontok online
létrehozasa, akkrediticidia (akkreditalt feln6ttképzést program)

(http://elearning.tehetseg.hu/g30/?proc=textviewer&modul=0)

1.) tertileti hatokor (intézményi, teleptilési,regionalis)
2.) korosztaly szerinti (pl.: 6vodas, iskolas, egyetemista, feln6tt, 1d6s)
2.) tehetségtipus szerinti (pl. mavészeti, sport, valamilyen mesterség, stb.)

3.) célcsoport specialis adottsaga és/vagy tarsadalmi helyzete szerint (sajatos nevelési
igény, szociokulturalis hatranyos helyzet, stb.).


http://elearning.tehetseg.hu/g30/?proc=textviewer&modul=0
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Tehetséggondozas a fels6oktatasban

Sodnar Gabriella — Balogh Akos —Takacs Ildiké: Tebetségmenedzsment a
felséoktatdasban. Bp. 2011.

* http://tehetseg.hu/konyv/tehetsegmenedzsment-felsooktatasban

’ | BODNAR GABRELLA
' TAXACS ADINO
EALOGH AXDS

Tehetségmenedzsment
a felséoktatasban

* A 2005. évi CXXXIX. felsGoktatasi torvény 66§-a a fels6oktatas
tehetséggondozasat elsésorban a tudomanyos diakkori munka és a
szakkollégiumok formajaban képzeli el:

,»AA hallgato tehetségének ki bontakoztatasat a mindségi oktatas, a
tudomanyos diakkor, a szakkollégium és a doktori képzés segit1.”

,»AA mindségi oktatas keretében a kiemelked6 képességti hallgatd tehetségének
kibontakoztatasat segit tobblet kévetelmények teljesitéséhez kap segitséget.”

,»AA tudomanyos diakkor a kotelez6 tananyaggal kapcsolatos
tudomanyos és mivészeti ismeretek elmélyitését, bévitését
és a hallgatok kutatd munkajat, illetve alkotd tevékenységét

szolgalja.”

RO www.otdt.hu
TUDOMANYOS

DIAKKOR) WWWOtdkhU

TANACS



http://tehetseg.hu/konyv/tehetsegmenedzsment-felsooktatasban
http://www.otdt.hu/
http://www.otdk.hu/
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Tehetséggondozas palyazati tamogatasa

http://tehetseg.hu/palyazati-hirek

2009-2011 — A Magyar Géniusz Program: az allami—civil egytttmtkodés elsé
nagy projektje
2012-2015 Tehetséghidak Program AP (Nemz eti
Tehetség Program

Jelenlegi palyazati forras:

20162020 Tehetségek Magyarorszaga (EFOP-3.2.1-15-2016-

00001) projekt — 6,5 milliard forint 6sszegli eurdpai unios forras

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ) és

az Uj Nemzedék Kézpont (UNK) konzorcit , .
www.ujnemzedek.hu Ul NEH{EFE%E!S; #

Uj Nemzedék — Tehetség Program; www.tehetsegkapu.hu

wBonis Bona — A nemzet tehetségeiért” program — a tehetséggondozo
szakemberek dfjazasa

TEHETS=G.HU


http://tehetseg.hu/palyazati-hirek
http://www.tehetsegkapu.hu/

Egyetemi tehetséggondozas — tények,

tapasztalatok ¢és lehetoségek
4. Csoportmunka. Hogyan tehet6 hatékonyabba a tehetséggondozas?

I. csoport: a tanar/oktat6 szemsz6gébdl
* mi motivalja leginkabb a tehetséggondozasi munkat?

— sgakmai partner (elsdsorban a fiataloktatoi korsgakban); nevelés; szakmai onismeret;
0romy; tapastalatatadds
milyen tanuléi / hallgatéi hozzaallas a legmegfelelGbb az eredményes
tehetséggondozasi munkaban?

— bator, vdllalkozo szellemii, kedeményezd, kivancsi, érdekléds, szorgalmas, kitarto,
kreatty, onallo, szabalykovetd de nem tekintélyelvi, nyitott, fejlodésorientalt

soroljanak fel tehetséggondozast segitd tényezdket:

—  J0 tanulasi kornyeget (sgemélyes kapesolat); infrastruktiiray mithelymunfka, elismerés
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soroljanak fel tehetséggondozast hatraltat6 tényezdoket:
— oktatokopontisdg(sakmai feltékenység); pozitiv vissgacsatolds hidnya, s3akmai
perspektiva hianya; kigarclagos teljesitményorientaltsag




Egyetemi tehetséggondozas — tények,

tapasztalatok ¢és lehetoségek
4. Csoportmunka. Hogyan tehet6 hatékonyabba a tehetséggondozas?

II. csoport: diak/hallgat6 és tanar/oktatd egyiittes szemszogébdl

mi motivalja leginkabb a tehetséggondozasban vald részvételt?
— sgakmai teriilet iranti érdeklodeés, oktatoi indittatds - sgimpdtia

milyen tanari / oktat6i és diak / hallgatdi hozzaallas a

legmegfelel6bb az eredményes tehetséggondozasi munka soran?
— s3akmai kibivas — hallgatd bevondsa a kutatasba, kollegidlis visgony

soroljanak fel tehetséggondozast segit6 tényezdket:

— eredmeényes motivilds, dnmegvaldsitasi vagy, egésséges versenysellen a hallgatok
kdrében, demonstratori lehetdség
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soroljanak fel tehetséggondozast hatraltat6 tényezdoket:

— kudarcélmények, infrastruktira hidnya, a témavegetdi teljesitmény dominancidja,
kollegialitds hidnya, til3ott squbjektivizmus




