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A nem formális tanulási környezetben szerzett 

tanulási eredmények felsőoktatási képzésbe 

történő beszámítása 



FELSŐOKTATÁSBAN RÉSZT VEVŐ 

HALLGATÓK SZÁMA 
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Összesen 

Nappali 

Részidős 



KI A FELNŐTT HALLGATÓ? 

 

Nagykorú                               Felnőtt 

 

 A felsőoktatási törvényben nincs utalás a felnőtt 

hallgatóra 

 Képzési forma: teljes idejű képzés, részidős képzés 

 Részidős képzésben résztvevő hallgatókra nincs 

speciális rendelkezés 

 Csak az óraszám van szabályozva (30-50%) 



KI A FELNŐTT HALLGATÓ? 

 Levelező képzésben nem csak felnőtt hallgató vesz 

részt 

 

 Nemzetközileg eltérő értelmezési keretek 

 

 Közös halmaz: 

(1) Életkor  

(2) Előzetesen megszerzett tudás 

(3) Munkatapasztalat 

(4) Foglalkoztatotti státusz 

 

 
 



NAPPALI KÉPZÉS – LEVELEZŐS KÉPZÉS 

 Azonos képzési idő 

 Azonos munkateher (kreditek) 

 Azonos  követelményrendszer ? 

 Azonos kimeneti tanulási eredmények?  

 Azonos minőség?   

 

Csak a munka melletti tanulásból fakadó időhiányt 

vesszük figyelembe (kevesebb óra, tömbösítve, hétvégén) 

 

A csökkentett óraszámból, az életkorból, a családi 

helyzetből, a hallgató munkaerő-piaci státuszából fakadó 

természetes hátrányok kompenzálása megfelelő 

módszerekkel azonban nem kap megfelelő figyelmet. 

 



NAPPALI KÉPZÉS – LEVELEZŐS KÉPZÉS 

 Tudatosabb tanulásszervezés és oktatásmódszertan 

 Új képzési utak és tanulásszervezési eljárások 

 Tanácsadás és támogató szolgáltatások erősítése 

 Tanulás támogatás 

 Előzetesen megszerzett tudás azonosítása és 

validálása 

 

A csökkentett óraszámból, az életkorból, a családi 

helyzetből, a hallgató munkaerő-piaci státuszából 

fakadó természetes hátrányok kompenzálásának 

lehetőségei 



A TÉMA FOGALOMRENDSZERE 

Előzetesen megszerzett tudás 

Mindazon tudás, know how, készségek, kompetenciák 

(tanulási eredmények) széles köre, amit az emberek 

az életük során a legkülönbözőbb összefüggésekben, 

mint oktatás, munka és szabadidős tevékenységek 

során (informális és nem formális tanulási 

környezetben) megszereztek.  

 

Az előzetesen megszerzett/hozott tudás az 

informális és nem formális tanulási környezetben 

megszerzett tanulási eredmény. 



ELŐZETESEN MEGSZERZETT TUDÁS 

FELMÉRÉSE ÉS BESZÁMÍTÁSA 

Annak felmérése, hogy a képzésre jelentkező 

dokumentumokkal nem igazolt tanulmányai vagy 

megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapján képes-e 

a képzés során elsajátítandó tananyagegység 

követelményeinek teljesítésére, amelynek 

eredményeként a követelmények megfelelő szintű 

teljesítése esetén a hallgatót az adott 

tantárgy/tananyagegység alól fel lehet menteni. 



JOGSZABÁLYI  HÁTTÉR 

„A kreditátviteli bizottság az előzetesen nem-formális, 

informális tanulás során megszerzett tudást, 

munkatapasztalatot – az e törvényben, valamint 

kormányrendeletben meghatározottak szerint – 

tanulmányi követelmény teljesítéseként elismerheti”  

(2011. évi CCIV. törvény 49. § (6) bekezdés).  

 

A beszámítással kapcsolatos kérdéseket a tanulmányi 

és vizsgaszabályzatban kell szabályozni. A 

beszámításnál figyelembe kell venni, hogy a képzés 

kreditértékének harmadát az adott intézményben 

köteles teljesíteni a hallgató (2011. évi CCIV. törvény 

49. § (7) bekezdés).  



ELŐZETESEN MEGSZERZETT TUDÁS 

FELMÉRÉSE ÉS BESZÁMÍTÁSA 

 csökkenhet a képzési idő 

 csökkenhet a képzési költség 

 versenyelőnyt jelent az intézménynek 

 növeli a motivációt 

 csökkentheti a lemorzsolódást 

 

 

Kinek az érdeke ez?  



ELŐZETESEN MEGSZERZETT TUDÁS 

FELMÉRÉSE ÉS BESZÁMÍTÁSA 

A nem formális környezetben szerzett tanulási 

eredménye elismerése és beszámítása nem váltja fel 

az egyetemi ismeretszerzést.  

 

Fontos hangsúlyozni, hogy nem egyenértékű 

alternatíváról van szó, az elismerési eljárás csupán 

kiegészítő elem, a képzés rugalmasabbá tételét 

szolgálja, és bevezetésének nem lehet célja, hogy a 

formális képzési környezetet „leváltsa” az azon kívüli 

ismeretszerzés.  



A VALIDÁCIÓ LÉNYEGE 

A tanulási eredmények hitelesítése önértékelésen és 

külső értékelésen alapuló folyamat, amely a társadalmi 

partnerek által meghatározott és elfogadott képzési 

és/vagy foglalkozási sztenderdeknek való megfelelés 

vizsgálatára, és minőség szempontjából történő 

hitelesítésére irányul.  

A cél a birtokolt tanulási eredmények „hivatalos 

státuszba” helyezése.  

 

Az egyén által bármilyen  

formában, időben, módon, 

színtéren megszerzett 

tanulási eredmény 

Előzetesen meghatározott 

követelményrendszer 

Képzési és/vagy 

foglalkozási sztenderd 



ELŐZETESEN MEGSZERZETT TUDÁS 

FELMÉRÉSÉNEK ÉS BESZÁMÍTÁSÁNAK 

SZABÁLYOZÁSA 

 

Hol és hogyan „szabályozhatjuk”?   

 

 Szakindítási dokumentációban 

 Képzési programban, hálótervben 

 Tantárgyleírásokban 

 Minőségbiztosítási kézikönyvben, a képzési 

tevékenység folyamatleírásában 

 Tanulmányi és vizsgaszabályzatban 



ELŐZETESEN MEGSZERZETT TUDÁS 

FELMÉRÉSÉNEK ÉS BESZÁMÍTÁSÁNAK 

FELTÉTELEI 

 A képzési programok, tantárgyleírások tanulási 

eredmény alapú leírása 

 A bármilyen tanulási környezetben megszerzett 

tanulási eredmények felmérésére alkalmas 

mérőeszközök 

 Tanácsadási szolgáltatás 

 Az oktatók tanulási eredmény alapú képzéstervezési 

és szervezési valamint pedagógiai/andragógiai 

módszertani és értékelési kultúrájának fejlesztése  



AZ ELŐZETES TUDÁS ÉS KOMPETENCIÁK 

FELMÉRÉSÉNEK MÓDSZERTANA 

Tudás 

deklaratív, 
leképező 

jellegű 

ismeret 

lexikális tudás 

procedurális, 
folyamat 
jellegű 

készség 

képesség 

jártasság 

Tudásmérő tesztek Kompetenciamérés 



    Ismeret jellegű tudáselemek 

 

 

 Képzetek 

 Fogalmak 

 Tények 

 Definíciók 

 Szabályok 

 Leírások 

 Törvények 

 Elméletek 

 Rendszerek 

 Összefüggések 

 Szabályok 

AZ ELŐZETES TUDÁS ÉS KOMPETENCIÁK 

FELMÉRÉSÉNEK MÓDSZERTANA 

   Képesség jellegű tudáselemek 

 

 

Készségek 

Jártasságok 

Képességek 

Problémamegoldás 

Intelligencia 

Kreativitás 

Kommunikáció 

Felelősség  

Együttműködés 

Elvonatkoztatás 

Gyakorlat 

 
 



TUDÁSFÉLESÉGEK ÉS MÉRŐESZKÖZÖK 

MÓDSZEREK EGYÜTTES 

ALKALMAZÁSA! Gyakorlati alkalmazás Tényközlő gyakorlatok 

Portfolió 



AZ ISMERETJELLEGŰ TUDÁS MÉRÉSE 

Tesztek (standardizált vagy egyéni fejlesztésű) 

A tesztek jóságmutatói: 

 Objektivitás: a teszt tárgyilagos, tárgyszerű, a teszttel végzett 

mérés eredménye független attól, ki végzi a teszttel a mérést, 

illetve ki végzi a tesztek javítását, kódolását, értékelését 

 Reliabilitás: megbízhatóság: a teszt jól mérje azt, aminek a 

mérésére használjuk: ne lehessen logikai úton kikövetkeztetni a 

helyes választ; különböző feladattípusok legyenek; illeszkedjenek 

a feladatok ahhoz amit mérni akarunk (műveleti szint) és a 

célcsoporthoz 

 Validitás: érvényesség: a teszttel valóban azt mérjük, aminek a 

mérésére a tesztet kidolgoztuk, amit a teszttel mérni kívánunk (pl. 

egy teljes modul/tananyagegység tartalmát) 

A tesztelés lehet normaorientált és kritériumorientált, az előzetes 

tudás mérése kritériumorientált.  



AZ ISMERETJELLEGŰ TUDÁS MÉRÉSÉRE 

SZOLGÁLÓ TESZT FEJLESZTÉSE 

1. Mérési cél meghatározása (előzetes tudás mérés: 

tájékozódás, differenciálás, csoportba sorolás, 

felmentés, beszámítás)  

2. A felmérés tárgyának meghatározása 

(modul/tananyagegység, tudásegység, tanulási 

eredmények); követelmény- és tananyagelemzés 

3. Ismeretanyag rendszerezése, kiválasztása, 

szakirodalom felkutatása, szaktanár bevonása 

4. A követelmény feladatokká alakítása, 

tesztfeladatok elkészítése: feladattípus kiválasztás, 

kontextus választása; feladat megszövegezése; 

vizualitás-megjelenítés 

 



AZ ISMERETJELLEGŰ TUDÁS MÉRÉSÉRE 

SZOLGÁLÓ TESZT FEJLESZTÉSE 

5. Értékelési útmutató elkészítése: helyes válasz 

pontos megadása, helyettesíthetőség kérdése, 

pontozási rendszer meghatározása; összesített 

értékelés elkészítése; kritériumszint 

meghatározása, beszámítás lehetőségeinek 

meghatározása 

 

6. Mérőeszköz feladatainak áttekintése, kipróbálása, 

korrigálása, beépítése a teljes tesztbe és 

alkalmazása 

 



A TUDÁSSZINT MÉRÉSÉRE SZOLGÁLÓ 

FELADATTÍPUSOK 

Feleletválasztó feladatok 

 

 Alternatív választás 

 Többszörös választás 

 Válaszok illesztése 

  Relációanalízis 

 

 

 

Feleletalkotó feladatok 

 

 Kiegészítés 

 Rövid válasz 

 Hosszú válasz 

 Esszé típusú válasz 

 

 



KOMPETENCIAMÉRÉS 

 

 

 

A feladatkészítés általános menete: 

 

A mérendő szakmai/egyéb kompetenciák 

meghatározása 

 

A feladat meghatározása 

 

A feladat paraméterezése 

 

Értékelési szempontok meghatározása és 

kidolgozása 

 

Folyamatleírás elkészítése  

 

A feladat kipróbálása 

 



Köszönöm szépen a kitartó figyelmet! 

Jó egészséget és előzetes tudás és 

kompetenciák mérésében gazdag, 

sikeres szakmai munkát kívánok! 


