‘A HALLGATOKOZPONTU KEPZESERT®
INNOVACIOS MUHELY
SZTE JGYPK Felnottképzési Intézet
Szeged, 2016. majus 18.

A nem formalis tanulasi kornyezetben szerzett
tanulasi eredmények felsooktatasi képzesbe
torténo beszamitasa
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KI A FELNOTT HALLGATO?

Nagykoru x

» A felsGoktatasi torvényben nincs utalas a felndtt
hallgatora

Felnott

» Képzeési forma: teljes ideju kepzes, reszidos képzés

» RészidGs kepzesben résztvevd hallgatokra nincs
specialis rendelkezes

» Csak az oraszam van szabalyozva (30-50%)




KI A FELNOTT HALLGATO?

» LevelezO kepzesben nem csak felndtt hallgato vesz
reszt

» Nemzetkozileg eltéro ertelmezesi keretek

» Kozos halmaz:
(1) Eletkor
(2) El6zetesen megszerzett tudas
(3) Munkatapasztalat
(4) Foglalkoztatotti statusz
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NAPPALI KEPZES — LEVELEZOS KEPZES

» Azonos képzesi ido

» Azonos munkateher (kreditek)

» Azonos kovetelményrendszer ?

» Azonos kimeneti tanulasi eredmeények?

» Azonos mindseg?

Csak a munka melletti tanulasbdl fakado idohianyt
vesszuk figyelembe (kevesebb 6ra, tombositve, hétvegen)

A csokkentett oraszambal, az eletkorbdl, a csaladi
helyzetbdl, a hallgaté munkaer6-piaci statuszabol fakado
természetes hatranyok kompenzalasa megfeleld
modszerekkel azonban nem kap megfeleld figyelmet.




NAPPALI KEPZES — LEVELEZOS KEPZES

A csOkkentett oraszambal, az eletkorbdl, a csaladi

helyzetbdl, a hallgatd munkaerd6-piaci statuszabal

fakado természetes hatranyok kompenzalasanak
lehetOseégei

!

+ Tudatosabb tanulasszervezes és oktatasmodszertan
+ Uj képzési utak és tanulasszervezési eljarasok

+ [anacsadas és tamogato szolgaltatasok erdsitese
+ Tanulas tamogatas

+ El0zetesen megszerzett tudas azonositasa es
validalasa




A TEMA FOGALOMRENDSZERE

Elozetesen megszerzett tudas

Mindazon tudas, know how, készségek, kompetenciak
(tanulasi eredmények) széles kore, amit az emberek
az életuk soran a legkulonb6z6bb 6sszefluggésekben,
mint oktatas, munka es szabadid0s tevekenysegek
soran (informalis és nem formalis tanulasi

kornyezetben) megszereztek.

Az elozetesen megszerzett/hozott tudas az
informalis és nem formalis tanulasi kornyezetben
megszerzett tanulasi eredmeény.




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
FELMERESE ES BESZAMITASA

Annak felmérése, hogy a képzésre jelentkezb
dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy
megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan kepes-e
a kepzés soran elsajatitanddo tananyagegyseg
kovetelményeinek teljesitéseére, amelynek
eredményekent a kovetelmények megfelel6 szintl
teljesitétse esetén a hallgatét az  adott

tantargy/tananyagegyseg alol fel lehet menteni.




JOGSZABALYI HATTER

»A Kreditatviteli bizottsag az elézetesen nem-formalis,
informalis tanulas soran megszerzett tudast,
munkatapasztalatot — az e torvényben, valamint
kormanyrendeletben  meghatarozottak  szerint —
tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti”
(2011. evi CCIV. torveny 49. § (6) bekezdes).

A beszamitassal kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi
€és vizsgaszabalyzatban kell szabalyozni. A
beszamitasnal figyelembe kell venni, hogy a képzés
kreditertékének harmadat az adott intézményben
koteles teljesiteni a hallgaté (2011. évi CCIV. torveny
49. § (7) bekezdes).



ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
FELMERESE ES BESZAMITASA

» csOokkenhet a képzesi id6

» csokkenhet a képzesi koltseg

» versenyelonyt jelent az intézmeénynek
» noveli a motivaciot

» csokkentheti a lemorzsoldédast

Kinek az érdeke ez?




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
FELMERESE ES BESZAMITASA

A nem formalis kornyezetben szerzett tanulasi
eredmeénye elismerése €s beszamitasa nem valtja fel
az egyetemi ismeretszerzest.

Fontos hangsulyozni, hogy nem egyenértéki
alternativarol van szo, az elismeresi eljaras csupan
kiegészitd elem, a képzés rugalmasabba tételét
szolgalja, és bevezetésenek nem lehet célja, hogy a
formalis képzesi kornyezetet ,levaltsa” az azon kivuli
ISmeretszerzes.




A VALIDACIO LENYEGE

Az egyen altal barmilyen El6zetesen meghatarozott
ormaban, idoben, maodon, kovetelmenyrendszer
szintéren megszerzett “ Képzési és/vagy
tanulasi eredmeny foglalkozasi sztenderd

A tanulasi eredmények hitelesitése oOnértékelésen és
kluls6 értékelésen alapuld folyamat, amely a tarsadalmi
partnerek altal meghatarozott és elfogadott kepzesi
és/vagy foglalkozasi sztenderdeknek vald megfelelés
vizsgalatara, €és min6éség szempontjabol tortendo
hitelesitéseére iranyul.
A cél a birtokolt tanulasi eredmeények ,hivatalos
statuszba” helyezese.




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
FELMERESENEK ES BESZAMITASANAK
SZABALYOZASA

Hol és hogyan ,,szabalyozhatjuk”?

» Szakinditasi dokumentacioban

» Képzeési programban, halotervben

» Tantargyleirasokban

» MinGsegbiztositasi kézikonyvben, a  képzeési
tevékenyseg folyamatleirasaban

» Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban




ELOZETESEN MEGSZERZETT TUDAS
FELMERESENEK ES BESZAMITASANAK
FELTETELEI

» A képzesi programok, tantargyleirasok tanulasi
eredmeény alapu leirasa

» A barmilyen tanulasi kornyezetben megszerzett
tanulasi eredmenyek felmeréseére alkalmas
meroeszkozok

» Tanacsadasi szolgaltatas

» Az oktatok tanulasi eredmeny alapu kepzestervezesi
és szervezesi valamint pedagdgiai/andragogiai

modszertani és értekelési kulturajanak fejlesztése



AZ ELOZETES TUDAS ES KOMPETENCIAK
FELMERESENEK MODSZERTANA

deklarativ, proceduralis,
leképezb folyamat

jellegt jellegl

készség
képesség
jartassag |

Tudasméro tesztek Kompetenciamérés

ismeret
lexikalis tudas




AZ ELOZETES TUDAS ES KOMPETENCIAK
FELMERESENEK MODSZERTANA

"

Ismeret jellegli tudaselemek Képesség jellegi tudaselemek

4 4

+ Kepzetek + Készsegek
+ Fogalmak + Jartassagok
+ Tények + Képessegek
+ Definiciok + Problémamegoldas
+ Szabalyok + Intelligencia
+ Leirasok + Kreativitas
+ Torvéenyek + Kommunikacio
+ Elméletek + Felelosseg
+ Rendszerek + Egyuttmikodés
+ Osszefliggések + Elvonatkoztatas

+ Szabalyok + Gyakorlat




TUDASFELESEGEK ES MEROESZKOZOK
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AZ ISMERETJELLEGU TUDAS MERESE

Tesztek (standardizalt vagy egyeni fejlesztési)
A tesztek j6sagmutatéi:

4+ Objektivitas: a teszt targyilagos, targyszerl, a teszttel vegzett
meérés eredmeénye fuggetlen attol, ki vegzi a teszttel a merést,
lletve ki végzi a tesztek javitasat, kodolasat, ertékelését

4+ Reliabilitas: megbizhatésag: a teszt jol mérje azt, aminek a
meérésere hasznaljuk: ne lehessen logikai uton kikovetkeztetni a
helyes valaszt; kulonbozé feladattipusok legyenek; illeszkedjenek
a feladatok ahhoz amit meérni akarunk (mdveleti szint) és a
célcsoporthoz

4+ Validitas: érvényesséqg. a teszttel valoban azt mérjuk, aminek a
meérésere a tesztet kidolgoztuk, amit a teszttel mérni kivanunk (pl.
egy teljes modul/tananyagegyseég tartalmat)

A tesztelés lehet normaorientalt és kritériumorientalt, az el6zetes
tudas meérése kritériumorientalt.




AZ ISMERETJELLEGU TUDAS MERESERE
SZOLGALO TESZT FEJLESZTESE

1. Mérési cél meghatarozasa (el6zetes tudas meéres:
tajekozodas, differencialas, csoportba sorolas,
felmentés, beszamitas)

2. A felmeéreés targyanak meghatarozasa
(modul/tananyagegység, tudasegység, tanulasi
eredmeények); kovetelmeény- és tananyagelemzés

3. Ismeretanyag rendszerezése, Kivalasztasa,
szakirodalom felkutatasa, szaktanar bevonasa

4. A kovetelmeény feladatokka alakitasa,
tesztfeladatok elkészitese: feladattipus kivalasztas,
kontextus valasztasa; feladat megszovegezése;
vizualitas-megjelenités




AZ ISMERETJELLEGU TUDAS MERESERE
SZOLGALO TESZT FEJLESZTESE

5. Ertékelési Utmutatd elkészitése: helyes valasz
pontos megadasa, helyettesithetdoseg kerdese,
pontozasi rendszer meghatarozasa; o0sszesitett

értekeles elkészitése; Kriteriumszint
meghatarozasa, beszamitas lehetOsegeinek
meghatarozasa

6. Mérbeszkoz feladatainak attekintese, kiprobalasa,
korrigalasa, beépitéese a teljes tesztbe es
alkalmazasa




A TUDASSZINT MERESERE SZOLGALO
FELADATTIPUSOK

¢ &

Feleletvalaszto feladatok  Feleletalkoto feladatok

! !

> Alternativ valasztas > Kiegészites
> TObbszoros valasztas » Rovid valasz
> Valaszok illesztése » Hosszu valasz

> Relacidanalizis » Essze tipusu valasz




KOMPETENCIAMERES

A feladatkészités altalanos menete:

+ A mérendo szakmai/egyeb kompetenciak
meghatarozasa

+ A feladat meghatarozasa
+ A feladat parameterezeése

+ Ertékelési szempontok meghatarozasa és
Kidolgozasa

+ Folyamatleiras elkészitése

+ A feladat kiprobalasa




Koszonom szépen a kitarto figyelmet!

JO egeszseget es elozetes tudas es
kompetenciak mereseben gazdag,
sikeres szakmai munkat kivanok!




