Zarovizsga témakorok
tanulmanyaikat 2017 szeptemberében, illetve 2017 szeptember utan
megkezdd Andragoégia MA szakos hallgatdk részére

A zardvizsga annak felmérésére és értékelésére iranyul, hogy a hallgaté elérte a
kitlizott tanulasi eredményeket, képes a megtanult ismereteket és elsajatitott
kompetenciakat a gyakorlatban hatékonyan alkalmazni, képes a feln6ttképzési
tevékenységrendszer szakszerii miikodtetésére.

A zardvizsga feladatok nem egyetlen tantargyhoz kotédnek, tobb tantargy
ismeretanyaganak egyuttes alkalmazasara épulnek. Elvaras, hogy a hallgato
komplex moddon, ugyanakkor egyéni megkozelitésben, a sajat munkajahoz,
tapasztalatahoz kapcsoloddéan (is) adjon szamot tudasarol, tudasalkalmazasi
képessegérol.

Az Andragoégia MA zarévizsga két részbdl all:

1. Diplomadolgozat sz6beli védése elére elkészitett ppt vagy prezi formatumu
bemutatéval 10 perces id6étartamban (témafelvetés, dolgozat felépitése, kutatasi
modszerek, legfontosabb eredmények, kovetkeztetések, javaslatok — a dolgozat
témajatol fuggben, valaszok a korabban kézhez kapott opponensi kérdésekre).

2. Szébbeli felelet komplex zarévizsga tételsor/feladatsor alapjan

A zardvizsga feladatsor — 3 témakodrbe csoportositva — 20 tételt tartalmaz. A 20
tételbdl 5 tételt kell kivalasztania a hallgaténak. Mind a harom témakorbdl kell
valasztani tételeket. A kivalasztott 5 tételr6l a témavezet6t tajékoztatni kell
legkésb6bb a diplomadolgozat leadasanak hataridejéig, illetve a valasztott tételek
szamat a hallgaténak fel kell vezetnie a diplomadolgozati konzultaciés lapra.

Az ,A” tételek az elméleti ismeretek szintetizalasara éplilnek. Az elméleti tételek
kifejtésének az egyes témakorokbél elsajatitott elméleti és gyakorlati ismeretekre és
hallgat6i onreflexiora kell épulnie. A tanult fogalmak, szakkifejezések, elméletek,
modellek stb. ismertetésén és alkalmazasan tul a hallgaténak azt is be kell mutatnia,
hogy az adott témakorokbdl tanultakat hogyan tudja alkalmazni a munkajaban,
szakmai tevékenységei soran (munkajahoz, kdzéleti aktivitasahoz, kotelezd szakmai
gyakorlatahoz, kutatdmunkajahoz stb. kapcsoléddan). Az elméleti jellegi témakordk
esetében az oOnreflexié iranyulhat a hallgatdé attitidjében vagy autondmiajaban
bekdvetkezett valtozasokra is.



A ,B” tételek az Andragégia MA szakon tanult ismeretanyag komplex
gyakorlati alkalmazasi képességének vizsgalatara iranyul. A ,,B” tétel esetében
— a zardvizsgat megel6zéen - egy komplex feladatot (pl. programtervet,
projekttervet, képzési programot, minéségbiztositasi dokumentumot stb.) kell
kidolgoznia a hallgatéonak a tételben megadott szempontok és kritériumok
alapjan. A kihuzott tételhez kapcsolddd, el6zetesen kidolgozott feladatot a
zardvizsgan a bizottsag rendelkezésére kell bocsatani, illetve széban szakszerlien be
kell mutatni és szakmailag indokolni kell.

A komplex szébeli felelet id6tartama kb. 15-20 perc, felkészulési id6 30 perc.

Feladatsor:

Témakor: Felnottképzési menedzsment, projektmenedzsment,
minoségbiztositas, kutatasmodszertan

1.A.) Jellemezze a mai magyar munkaerd-piacot! (A feladat nem a munkaerépiacra
vonatkoz6 elméleti ismeretek felmondasa, hanem aktudlis statisztikai adatok és
informaciok alapjan az aktivitas, a kereslet, kinalat, a teruleti klUlonbségek,
jovedelemszint stb., valamint a fontosabb tendenciak bemutatasa.)

1.B.) Dolgozzon ki egy feln6ttképzést folytatdé intézmény tevékenységének
onértékelésére vonatkozo eljarast tartalmazé minéségiranyitasi dokumentumot! A
hatalyos feln6ttképzési jogi szabalyozas alapjan hatarozza meg az dnértékelés céljat,
gyakorisagat, teruleteit, modszereit!

2.A.) A humantbke elmélet alapjan mutassa be, miért tekinthetd a tanulas-képzés
beruhazasnak az egyének, a munkaltatok és az allam szempontjabol! Aktualis
statisztikai adatok alapjan mutassa be a kulonboz6 iskolai végzettséggel rendelkez6k
jovedelemszintjét, aktivitasi és munkanélkuliségi ratajat! Konkrét példak alapjan
térjen ki a feln6ttkori tanulas egyéni, gazdasagi és tarsadalmi hasznara!

2.B.) On egy felnéttképzéssel (is) foglalkozé intézményben dolgozik. Ujonnan indult
képzésik els6 csoportja kerul beiskolazasra. A képzésikben résztvevék
elégedettségét szeretnék mérni, valamint a képzés soran szerzett tapasztalatokat,
tanulsagokat 6sszegydjteni azzal a céllal, hogy megalapozottan tudjanak donteni
Ujabb tanfolyam(ok) inditasardl és ahhoz szukséges valtoztatasokrél. Tervezze meg
a kutatas folyamatat, Iépéseit ugy, hogy kilénds hangsulyt helyez az alkalmazhato
modszerek bemutatasara, az idézités kérdésére és a felmeruld jogi, etikai valamint
praktikus kovetelményekre!



3.A.) Sajat példajan keresztil mutassa be a motivacio jelentéségét a
munkavégzésben/tanulasban.  (Munkatapasztalattal rendelkez6 hallgaték a
munkaveégzés, masok a tanulas soran tapasztalt motivalé és demotivalé tényezoket
vegyek szamba, és vessék Ossze a tanult motivaciés elméletekkel. Vezetdi
pozicioban dolgozo hallgatok a vezetdi tapasztalataikrdl is beszamolhatnak a tanult
motivacios elméletekbdl kiindulva.)

3.B.) A feladat egy oktatasi projektterv kidolgozasa (célok, érintettek meghatarozasa,
utemterv, er6forras-terv, koltségterv, kockazati terv készitése). A projekttervnek egy
konkrét telepulés munkaerd-fejlesztésére kell iranyulnia. Tényekkel mutassa be a
telepllés munkaerdvel kapcsolatos problémait (pl. munkanélkiliség, munkaeré-
hiany, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k nagy szama, hatranyos helyzetd,
inaktiv tarsadalmi csoportok) és a projekt szakmai tartalmat ennek megfeleléen
hatarozza meg!

4.A.) Valasszon ki egy tetszéleges hivatast/munkakdort — olyat, amelynek szakmai
tartalmat, feladatait, jellemzéit kelléen ismeri —, és szamoljon be arrdl, milyen
kompetenciak meglétét vizsgalna az adott hivatas/munkakor esetében a munkaeré-
kivalasztas soran! Térjen ki arra is, miért a felsorolt kompetenciakat tartja fontosnak,
és arra is, milyen mddszerrel vizsgalna azok meglétét a potencialis munkavallaloknal!
4.B.) Tervezzen meg egy képzést olyan cigany szarmazasu felnéttek részére, akik
legfeliebb  altalanos  iskolai  végzettséggel rendelkeznek! A projekt
helyzetelemzésében térjen ki arra, hogy feltehetéen milyen okok miatt voltak
sikertelenek ezek az emberek a korabbi iskolai tanulmanyaik soran. A projekttervben
kiemelten fokuszaljon a toborzasra, illetve a lemorzsolédas megelbzésére!

5.A.) Valasszon ki egy olyan munkahelyi vagy iskolai projektet, amelyikben részt vett,
és értékelje a tervezést és a megvalodsitast a tanult értékelési szempontok alapjan!
5.B.) On egy felnéttképzési intézmény vezetd allasi munkatarsa. Mutasson be egy
On altal kidolgozott olyan projekttervet, esélyegyenlségi stratégiat, melynek célja,
hogy a szervezeti kulturaban értékként jelenjen meg a sokszinlség és annak
menedzselése! Prezentdlja az intézménye I|épéseit az inkluziv felnbttképzési
intézménnyé valas felé, hogyan vallalhatnak szerepet a mindennapi mikodése soran
a diszkriminaciomentesség, az egyenlé banasmod és az egyenld esélyek, a
méltanyossag elémozditasaban.



6.A.) Valasszon ki egy olyan munkahelyi vagy iskolai projektet, amelyikben részt vett,
és mutassa be annak kozvetlen és kozvetett céljait (problémafa-célfa) és érintettjeit
(érintett-térkep)!

6.B.) Készitsen javaslatot feln6ttképzési targyu kutatasi témakra vonatkozoan!
Gondolja at, hogy melyek azok a terlletek a feln6ttképzésben, amelyek tudomanyos
kutatdsa indokolt lenne és a kutatasi eredmények tamogathatnak a felnéttképzési
praxist és annak eredményességét. Legaldabb 5 kutatasi témat vazoljon fel és
mindegyik témat indokolja szakmailag, fogalmazza meg a téma relevanciajat és
tényekkel tamassza ala téma kutatasanak indokoltsagat!

7.A.) Fejtse ki az alap- az alkalmazott- és az akciokutatas Iényegét, a koztik lévé
kilonbséget és hozzon konkrét vagy hipotetikus példat azokra az andragogiai
kutatasok teruletérdl. Milyen jogszabalyi és etikai kotelezettségeknek, elbirasoknak
kell megfelelni egy felnéttképzési célu kutatas (illetve azzal kapcsolatos adatkezelés)
esetén?

7.B.) Tervezzen meg egy olyan esélyegyenléségi programot, mely célja egy
hatranyos helyzetli csoport tarsadalmi integracidjanak erdsitése. A projektterv
helyzetelemezéseébdl ki kell annak derllni, hogy a program egy valos telepulés valos
problémaira reagal. A program bemutatasakor érdemes hasonlé helyzetek
kezelésére Kkifejlesztett j6 gyakorlatokat bemutatni, de ezek adaptalasanak
sajatossagairdl, illetve az esetleges innovaciokrol is szamot kell adni.

8.A.) Felndttképzési kutatasok esetén mikor — a kutatas(tervezés) mely fazisaban —
célszerl elkezdeni a tajékozdédast? Milyen forrasokbdl lehet/érdemes el6zetesen
tajékozodni? Sorolja fel a tajékozodasi forrasok fébb tipusait, réoviden részletezze
Oket kiemelve azt, hogy milyen konkrét helyzetekben (témak, célok esetén) melyeket
alkalmazna. Amennyiben tervezett vagy végzett mar kutatast, mutassa be mindezt
annak példajan!

8.B.) Valasszon egy feln6ttképzési folyamatot a felnéttképzési mindségbiztositasi
keretrendszerrél szélé 58/2013. NGM rendelet alapjan! Dolgozza ki az adott
folyamatra vonatkozo eljarast és az eljarashoz hatarozzon meg legalabb 3 indikatort,
amelyek megfelelnek az indikatorokkal kapcsolatos elvarasoknak! Mutassa be a
folyamatszabalyozast!



Témakor: Felnottképzés szabalyozas, specialis célcsoportok

9.A.) Ismertesse a felnbttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvény legfontosabb
tartalmi elemeit, kalonos tekintettel az alabbiakra: térvény hatélya, felnéttképzési
tevékenység folytatasanak engedélyeztetése, képzési program, feln6ttképzési
szerz6dés, adatszolgaltatasi kotelezettségek.

9.B.) Tervezzen meg és készitsen el kifejezetten fogyatékossaggal €l6 felnbttek
szamara szol6 képzéseket! Ismertesse, hogy milyen célcsoport-specifikus
szempontokat, feltételrendszert kell figyelembe vennie az oktatasszervezés soran,
milyen stakeholderekkel kalkulalhat, valamint rendelkezésére allnak-e olyan hazai
vagy EU-s forrasok (pl.: EFOP, VEKOP), melyek tobbletbevételt generalhatnak az
intézmény szamara és esetlegesen biztosithatigk a felmerll6 akadalyok
megszuntetésének lehetdségét, tamogathatjagk a minél magasabb szinvonalu
megvalodsitast és adott esetben az érintett résztvevé kedvezményes bekapcsolodasat
is lehetbve teszik.

10.A.) Tobb konkrét példan keresztll elemezze a feln6ttképzési torveny hatalya ala
tartoz6 szakmai képzések rendszerét, azok tartalmi jellemz6it, szakmai
dokumentumait!

10.B.) Tervezzen meg pedagdégusok szamara egy olyan ,érzékenyitd” képzést, mely
kisebbségi csoportok tagjaival — cigany, migrans, sajatos nevelési igényl tanulok
szlleivel — t6rténd egyuttmikodésre késziti fel 6ket. A problémakdr elemzése soran
térien ki arra, hogyan érvel a gyerekek integralt oktatasa mellett. Jellemezze a
témakorhoz kapcsoldédo tévhiteket, illetve mutassa be, milyen interkulturalis
konfliktusokra, kommunikacids nehézségekre kell felkésziteni a pedagdégusokat!

11.A.) Romoldgiai alapismereteit 0sszegezve mutassa be a magyarorszagi
ciganysag torténelmét, nyelvi és kulturalis differencialtsagat, tertleti elhelyezkedését,
megélhetési stratégiait, kozéleti szervezbdéseit, s hatarozza meg létszamukat
(definiciés problematika)! A magyarorszagi ciganysag altalanos bemutatasaval
parhuzamosan jellemezze egy tetszllegesen kivalasztott telepllés cigany
kozdsségét is.

11.B.) A hatalyos jogszabalyi, illetve a szakmai és koherencia kovetelmények
figyelembe vételével dolgozzon ki egy ,A” vagy ,B” korés képzési programot!
Mutassa be a képzési program fejlesztésének folyamatat, a felhasznalt
jogszabalyokat és dokumentumokat, részletezze a képzési program tartalmi elemeit!



12.A.) Jellemezze a szegénységben él6k iskolai életutjanak sajatossagait, iskolai
elémenetelikre hatd rendszerszintl hatranyokat, a sikertelenséguk okait. Kiemelten
mutassa be ahatranyos helyzeti tanuldkat sujtd oktatasi szegregacio
problémakadrét! Mutasson be a problémak megoldasat célzé hatranykompenzalo és
deszegregacios programokat. Mind a problémakort, mind a kezelésukre hivatott
programokat konkrét példakkal illusztralja!

12.B.) Egy szabadon valasztott felnéttképzési tanfolyamhoz dolgozza ki és allitsa
Ossze a kotelez6en vezetendé6 dokumentumokat a felnéttképzés jogi
szabalyozasanak figyelembevételévell Mutassa be a dokumentumok tartalmi
kovetelményeit!

13.A.) Ertelmezze a hatranyos helyzet fogalméat szociodkonémiai és szociokulturalis
megkozelitésben egyarant. Ismertesse az egyenlé banasmod kovetelményének
hazai jogi szabalyozasanak alapjait, a hatranyos megkulonboztetés, a védett
tulajdonsagok, a pozitiv diszkriminacio, valamint az elényben részesités fogalmi
kereteit.

13.B.) Készitsen egy praktikus segédletet a feln6ttképzést folytatd intézmény kollégai
szamara, amelyben a hatalyos felnéttképzési jogi szabalyozas alapjan 6sszefoglalja
egy OKJ-s képzés hatdsagi engedélyeztetésével és inditasaval kapcsolatos szakmai
feladatokat és hatarid6ket!

14.A.) Definidlia a fogyatékossag fogalmat a destruktiv és pozitiv attitidok,
felfogasok mentén és az orvosi/medikalis, a szocialis, valamint emberi jogi modell
megkozelitésében. Ismertesse, hogy a hazai feln6ttképzés rendszere 2001-tél
kezdddben, hogyan szabalyozza és kozeliti meg a fogyatékossaggal él6 feln6ttek
egyenl6 esélyl hozzaférésének kérdéseit a felndttképzes tertletén (2001. évi Cl. tv.,
24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet, 2013. évi LXXVII. tv., 393/2013. (X1.12.) Korm.
rendelet). Ismertesse az oktatasi-képzési célu tevékenységrendszer jelentbségét a
foglalkozasi rehabilitacidé szempontjabdl, a fogyatékossaggal él6 személyek és a
megvaltozott munkaképességlii emberek munkaeré-piaci  (re)integraciodjanak
tamogatasaban betoltott szerepét.

14.B.) Készitsen el és mutasson be egy esetleirast, melyben andragdgiai szakmai
céljai tamogatasahoz a mentalhigiénés megkdzelitést alkalmazza.



Témakor: Tanulasi — tanitasi stratéqgiak

15.A.) Ismertesse a felnétt tanitasi-tanulasi folyamat jellemzdbit, didaktikai és
metodikai specifikumait - a feln6ttkori tanulas jellemz6i, a felnétt tanitasi tanulasi
folyamat sajatossagai és  specifikus szempontjai a tanulastamogatas
megtervezéséhez, a pedagogiai €s andragogiai megkozelités kulonbozdségei, a
felnéttoktatd szerep kompetenciai, egy felnéttoktatoi szerep kivalasztasa és az ebben
szerzett gyakorlati tapasztalatok bemutatasa, tovabbi egyéni andragdgiai
kompetencia-fejlesztési célok meghatarozasa.

15.B). Mutasson be egy olyan Oratervet (amennyiben pedagdgus, akkor a
tantargyahoz kapcsoléddan, amennyiben nincs pedagogusi végzettsége, akkor az
andragodgiai tanulmanyaihoz kapcsolodo témakorben), amely a konstruktivista
pedagogiara épul, felépitésében is alkalmazza az elméletet és beépiti a kooperativ
modszereket.

16.A.) Ertelmezze a felnétt tanitasi-tanulasi folyamat mentalhigiénés megkdzelitését -
mi a mentalhigiéné, mi az andragogus mentalhigiénés szerepe, egy konkrét eset
bemutatdsaval ismertesse a mentalhigiénés megkozelités gyakorlati alkalmazasat az
andragogus szakmai szerepébdl.

16.B.) Készitse el és mutassa be egy andragogiai palyatanacsadas tervét -
képzési/fejlesztési célok, innovativ moédszerek, eszk6zok (ha vannak andragogus
szerepben sajat-élményl tapasztalatai ezek tlikrében).

17.A.) Ertelmezze az élethosszig tarté tanulas folyamataban az andragégus és az
andragogia szerepét a palyaorientacioban, palyatanacsadasban, karriertervezésben
- a palyatanacsadas eszkozei és mikodésuk a gyakorlatban, mutassa be hogyan
alkalmazza a palyatanacsadas eszkozeit, modszereit egy konkrét andragogiai
esetben.

17.B.) Készitsen portféliét, amelyben a 160 6ras kotelezd szakmai gyakorlata alapjan
bemutatja és dokumentalja az andragdgus szakemberré valas folyamatat, allomasait,
kitér az egyéni fejlédés, az elérehaladas, a kompetenciak, a tanulasi-tanitasi folyamat
fejlédési dllamosainak bemutatasara.

18.A.) Hasonlitsa 0ssze a tanulassal, tanitassal kapcsolatos paradigmakat abban a
tekintetben, hogy melyik paradigmanak mi az ismeretelméleti alapja, milyen a
pedagogiai eljarasoknak a logikaja, melyek a pedagogiai eljarasokat meghatarozo
alapelvek, illetve a kilénb6z6 paradigmak hogyan értelmezik a tanulasi folyamatot.
18.B.) Mutasson be egy pedagdgusok/andragogusok szakmai és/vagy személyes
kompetenciait fejleszté képzési programot, melyben szerepet kap a mentalhigiéné
fejlesztése - értelmezze a mentalhigiénés megkozelités jellemzbit, céljait, modszereit
(ha vannak andragdgus szerepben sajat-élményl tapasztalatai ezek tukrében).
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19.A) Ertelmezze a tanulasi folyamatot, mint konstrukciot, és az értelmezésében
hasznalja az alapfogalmakat (innatizmus, konstrualas elve, deduktivitas elve,
szubjektivizmus elve, aktivitas elve, differencialas elve).

19.B.) Mutassa be egy 6nalléan, felnétt célcsoport szamara kidolgozott képzési terve
innovativ didaktikai és metodikai tervét - célcsoport jellemzéi, képzési/fejlesztési
célok, médszerek, eszkdzok, forgatokényv (ha vannak andragoégus szerepben sajat-
élményl tapasztalatai ezek tikrében).

20.A.) Ertelmezze a fogalmi valtast, mint belsd folyamatot, illetve azokat a
pedagogiai eljarasokat, amelyek lehetévé teszik annak bekdvetkezését. Térjen ki az
elézetes tudas fogalmara és szerepére a konstruktivista tanulaselméletekben.

20.B.) Dolgozzon ki egy szabadon valasztott modulhoz/képzési tartalomhoz egy
elézetes tudas/kompetencia felmérésére és értékelésére alkalmas méréeszkozt és
értékelési utmutatét! Mutassa be a fejlesztés folyamatat, ismertesse a mérbeszkdz
sajatossagait, az alkalmazott feladattipusokat, a jd6sagmutatoknak valé megfelelést!

T. Molnar Gizella Farkas Eva
intézetvezetd, foiskolai tandr szakfelelds, egyetemi docens



