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A tanarképzésben résztvevd hallgatok a szakmai képzést kovetden szakképzettségenként
szakteriileti zaroszigorlatot tesznek. A zardszigorlat olyan szamonkérési forma, amely az adott
szakteriilet teljes ismeretanyagat komplex moédon tartalmazza. A szakteriileti zardszigorlatra
torténd jelentkezés tantargyfelvételnek mindsiil, teljesitéséhez kredit nem jarul.

A szakteriileti zarészigorlatot legalabb két tagbol allo bizottsag elott kell letenni. A szdbeli
szamonkérés soran a hallgatd az eldzetesen kozzétett tételsorbol huz tételt. A bizottsag a
feleletet az 6tfokozath értékelési rendszer alapjan érdemjeggyel mindsiti.

A zarbszigorlat az alabbi tantargyak ismeretanyagara épit:
1. A felnéttképzés torténete (Farkas Eva)
Kompetencia alapt, modulrendszerii képzések fejlesztése (Farkas Eva)
Hatranyos helyzetiiek szocidlandragogiaja (Hangya Dora)
Felnottképzés és munkaerdpiac (Farkas Erika)
Felnétt csoportok vezetése (Démuth Agnes)
Konstruktivista tanuldselméletek (Démuth Agnes)
A felnéttkor pszicholégidja (Démuth Agnes)
Feln6ttképzési intézmények és szervezetek menedzsmentje (Keczer Gabriella)
Felné6ttképzési projektmenedzsment (Keczer Gabriella)
10. Palyatervezés, karriertervezés, tanacsadas (Démuth Agnes)
11. A felnbttképzés rendszerei és jogi szabéalyozasa (Farkas Eva)
12. A felndttképzés didaktikdja és modszertana (Dina Miletta)
13. Hozott tudas és kompetenciak mérése (Farkas Eva)

CoNoORWN

A zarészigorlat feladatsora annak felmérésére iranyul, hogy a hallgatdé képes a megtanult
ismereteket a gyakorlatban helyesen alkalmazni.

A komplex szobeli felelet iddtartama kb. 15 perc, felkésziilési id6 kb. 15 perc. A feladatokhoz
szlikséges segédeszkozoket pl. szamitogép, internet, jogszabalyok, dokumentumok stb. a képzd
intézmény biztositja. Minden feladat két részb6l — A és B tételrészbol — all.

Tételek:

1. A) Mutasson be egy palyakorrekcids tanacsadast, melynek résztvevéje egy 38 éves holgy,
akinek 3 és 5 éves gyermeke van, GYED-rdl térne vissza a munka vilagadba. Kordbban egy
benzinkutnal dolgozott pénztirosként, amihez egy belsd tanfolyamot is elvégzett. Olyan
teriileten szeretne dolgozni, ami lehetdvé teszi szamara, hogy gyermekeit az éppen ,,aktuélis”
intézménybe vigye, hozza. Férje ugyanis kiilfoldon dolgozik, sziilei pedig iddsek, igy az 6 napi
ellatdsuk is részben az 6 feladata. (Fejtse ki a pdlyaorientacio, palyatandcsadds lényegét,
céljat, helyezze el ebben a gondolatkorben a palyakorrekciot! Hogyan indulna el: mely
foglalkozads-kérokre iranyitana a kliens figyelmét, milyen indokok alapjan? Mit tartalmazna az
anamnézis, miert? Teljes vagy részmunkaidos allast javasolna? Ajanlana-e barmilyen
tovabbkeépzési format a kliens szamara, s miért?)



1. B) Ismertesse a felndttek oktatasaban, képzésében hasznalatos tanitdsi modszercket
meghatarozo6 tényezoket, a modszerek kivalasztasat befolyasold tényezoket! Milyen elvarasai
vannak a felndtt tanuldonak a felndttoktatoval szemben? Milyen tényezOk hatarozzak meg a
felndttoktatasi modszerek pedagdgiai modszerektdl eltérd sajatossagait?

2. A) On egy sokféle OKJ-s képzést kinalo szegedi kft. tulajdonosa valamelyik csaladtagjaval,
kevés allando alkalmazottal, megbizas keretében foglalkoztatott oktatokkal, bérelt telephellyel.
Stratégiat szeretne késziteni a szervezetnek hosszl tavra, ehhez el6szor a jelenlegi helyzetrdl
kell elemzést készitenie. Eldszor SWOT-tal elemezze a szervezet, majd PEST elemzéssel
mutassa be a vallalkozas makrokornyezetét. Végiil az elemzések alapjan hatarozza meg a
vallalkozas jovOképét és kiildetését!

2. B) Ismertesse a felnéttoktatd lehetséges szerepeit, feladatait, felkésziiltségiik ismérveit, az
eredményes oktatdoi munkdhoz sziikséges kompetencidit! Melyek a felndttoktatéi kompetencia
gyakorlati 6sszetevoi?

3. A) Ismertesse a felndttképzésrdl szoldo 2013. évi LXXVII. torvény legfontosabb tartalmi
elemeit, kiillonos tekintettel az aldbbiakra: torvény hatdlya, felnottképzési tevékenység
folytatasanak engedélyeztetése, képzési program, felndttképzési szerzodés, adatszolgaltatasi
kotelezettségek.

3. B) On egy felndttképzési intézmény képzési vezetSje. Gyakorlatra érkezik Ondkhoz egy
andragogus BA szakos hallgat6. Beszélgetésiik soran kideriil, hogy a gyakornok nem érti a
nem-formalis tanulasra vonatkoz6 informacidit. Példakon keresztiil magyarazza el a gyakornok
szdmara a formalis, nem-formalis €s informadlis tanulas kozotti kiillonbségeket!

4. A) Andragogus szakemberként, értelmezze a feln6ttképzés, felnéttoktatas, felndttnevelés és
felndtt tanulds 1ényegét, annak élethosszig tartd tanulds jegyében megvaldsuld érvényességi
korét? Milyen érvekkel tdmasztanid ala és indokolnd meg az andragogia tudomanyanak
létjogosultsagat a tudomanyok rendszerében? Gydzze meg a vizsgabizottsag tagjait arrdl, hogy
érdemes ¢s sziikséges felndttkorban tanulni!

4. B) On egy felndttképzési szervezet vezetdje, ahol egyéni teljesitményértékelési rendszer
nem mikddik. Egy ideje azt tapasztalja, hogy munkatarsainak attitlidje, a munkavégzés
szinvonala nem megfeleld, ezért egyéni teljesitményértékelési rendszer bevezetése mellett
dont. Milyen értékelési rendszert alakitana ki?

5. A) A rendelkezésre allo segédanyagok kozott egy felndttképzési szerzodést és egy képzési
programot talal. Tanulméanyozza at mindkét dokumentumot és a vonatkozd jogszabalyok
ismeretében elemezze, hogy tartalmukban megfeleldek-e? Valaszat indokolja!

5. B) Ont egy 0j képzési program elinditasara iranyuld projekt vezetésére kérik fel egy
feln6ttképzési szervezetben. Milyen 1€pésekbdl all a projekttervezés folyamata, azaz milyen
elemeket kell tartalmaznia a projekt tervnek?




6. A) On egy olyan munkahelyen helyezkedik el, amely fokuszaban a hatranyos helyzetiiek
képzése all. Ahhoz, hogy a lehetd legeredményesebben kapcsoldédjon be az ott folyé munkaba
végig kell gondolnia, hogy milyen képzéssel szembeni elvarasok vannak a hatranyos
helyzetiiek képzése esetén. Melyek azok a fejlesztendd teriiletek melyekre a leginkabb
koncentrdlna, mit gondol mik a kivanatos moédszertani jellemzok és miért? On milyen
andragogusi kompetencidkat tart kiemelten fontosnak az On esetében? Milyen felndttképzést
kiegészitd tevékenységeket/szolgaltatasokat tart idealisnak ilyen tipusu képzések esetén?

6. B) Mi a kiilonbség az eldzetes tudas és kompetencia, illetve a bemeneti kompetencia és azok
mérése kozott? Hogyan torténik az ismeret jellegli tudas mérése? Ismertesse a teszt készités
szabalyait, a teszt josagmutatdit, a lehetséges kérdéstipusokat! Valaszait konkrét példakkal
tamassza ala! Mi a szerepe az értékelési utmutatonak?

7. A) On maga eldtt latja a 2003. évi CXXV. torvényt, mely az egyenld bandsmodrol és az
es¢lyegyenldség elomozditasarol szol. A torvény megfogalmazza, hogy mit tekintlink kozvetett
¢és kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek, valamint aktiv és passziv diszkriminacionak.
Miben foghat6 meg a fogalomparok kozotti kiilonbség? Mondjon, konkrét gyakorlati példat
arra mit tekintliink hatranyos helyzeti megkiilonboztetésnek! Milyen tulajdonsdgai miatt érhet
valakit hatranyos megkiilonboztetés?

7. B.) Egy inditani kivant tanfolyamhoz Onnek kell elkészitenie a képzési programot.
Ismertesse, hogy a felndttképzési torvény hatdlya ald tartozd képzési korokbe tartozd képzések
esetén hogyan, milyen dokumentumok alapjan késziti el a képzési programot. Milyen tartalmi
elemei vannak a képzési programnak? Milyen személyi és targyi feltételeket kell biztositani
egy képzési program megvalositasdhoz?

8. A) On egy Munkaiigyi Kdzpontban dolgozik, egy nagyvarosban. Tébbek kozott, feladatai
kozé tartozik, hogy csoportos tanacsadast tartson allaskeresési technikak témakorben. Milyen
szempontok alapjan alakitana csoportokat, hany foglalkozasbol éallna a tanfolyam, milyen
készségeket fejlesztene kozben, hogyan és milyen célbol? (Onéletrajz-tipusok, kommunikdcios
helyzetgyakoriatok, tdjékozodasi technikik a leendd munkahellyel kapcsolatban; életkori,
iskoldzottsagi szempontok)

8. B) Elemezze a mai magyar munkaerdpiac adatait (foglalkoztatds, munkanélkiiliség,
aktivitds, inaktivitas), eurdpai Osszehasonlitdsban. Ismertesse a mai magyar munkaerdpiac
legjellemzObb strukturalis problémait! Valaszat konkrét adatokkal tdmassza ald! Magyarazza
el, hogy a felndttképzés eszkdzrendszere hogyan tudja enyhiteni ezeket a problémakat!
Valaszaban térjen ki arra, hogy milyen forrasokbol tudunk tajékozodni a munkaerd-piaci
adatokrol!

9. A) On munkahelyén a belsé képzésekért is felelés. A szervezetben kifejezetten negativ a
pszichés 1égkdr. A munkatarsak a gazdasagi helyzet miatti aggodalmukat ugy vezetik le, hogy
rivalizalnak, ezért szinte lehetetlen a kooperdcid az egyes osztdlyok, s ezen beliil a
munkatéarsak kozott. Ez viszont mar a termelékenységet, a sikeres teljesitményeket sodorja
veszélybe. A sajat teriiletén mivel tudna hozzéjarulni a helyzet kikiiszoboléséhez? Elképzelését
indoklassal, konkrét példan keresztiil mutassa be! (4 lehetséges tréning-tipusok koziil valassza
ki azt, amelyik on szerint leginkabb megfelel a célnak, s ezt érvekkel tamassza is ala! Ebben
segitséget jelent egy-egy feladattipus bemutatasa.)

9. B) Feln6ttképzési intézményben oktatoként a szakmai képzést milyen szakmai
dokumentumok alapjan kell megterveznie?




10. A) On egy felndttképzési intézményben dolgozik. Tanuldinak a 150/2012. (VI. 6.)
Kormanyrendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld Gyogy- ¢és fliszer-
novénytermesztd Szakképesités adatait kell értelmeznie a palyakorrekcios tandcsadas soran.
(Ennek a feladatnak a megoldasa soran a hallgatonak ismernie kell a palyakorrekcio
fogalomrendszerét, a tandcsadas folyamatat, az OKJ felépitését és képesnek kell lennie az
adott szakképesitées elemzo bemutatdsara és mindezen ismeretek egyiittes alkalmazasara.)

10. B.) Milyen el6nyei vannak a hozott tudas és kompetenciadk mérésének és beszamitasanak?
Milyen nehézségei vannak a hozott tudds mérésének és beszamitdsanak? Milyen jo
gyakorlatokat ismer? Hogyan torténik a kompetencidk mérése? Miért konnyli vagy nehéz
mérni a kompetencidkat? Valaszait konkrét példakkal timassza ala!

Szeged, 2016. aprilis

Dr. Farkas Eva Dr. T. Molnar Gizella
egyetemi docens, szakképzettség felelds foiskolai tandr, intézetvezetd




